SYNOPSIS

rgINIrery isacen

Pour la premiére fois de sa vie, Daniel Blake, un menuisier anglais de 59 ans, est
contraint de faire appel a l'aide sociale a la suite de problémes cardiagues. Mais
bien que son médecin Iui ait interdit de travailler, il se voit signifier ['obligation
d’une recherche d’emploi sous peine de sanction. Au cours de ses rendez-vous
réguliers au “job center”, Daniel va croiser la route de Katie, mére célibataire
de deux enfants qui a été contrainte d accepter un logement a 450km de sa ville
natale pour ne pas étre placée en foyer d’accueil. Pris tous deux dans les filets des
aberrations administratives de la Grande-Bretagne d’aujourd’bhui, Daniel et

Katie vont tenter de s’entraider. ..

KEN LOACH - Filmographie sélective

2014 Jimmy’s Hall / 2013 L'esprit de 45 /2012 La Part des anges / 2011 Route Irish / 2009 Looking for Eric /
2007 It's a free world / 2006 Le Vent se leve / 2004 Just a kiss / 2002 Sweet sixteen / 2001 The Navigators /
2000 Bread and roses / 1998 My Name is Joe / 1996 Carla’s song / 1995 Land of freedom / 1994 Ladybird /
1993 Raining stones / 1991 Riff Raff / 1990 Secret defense / 1986 Fatherland / 1981 Regards et sourires /
1979 Black Jack / 1971 Family life / 1969 Kes / 1967 Pas de larmes pour Joy.
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Créée en 1955 par des directeurs de
salles et des critiques, et soutenue par
André Malraux, [I'Association Frangaise
des Cinémas d'Art et d’Essai (AFCAE)
fédere aujourd’hui un réseau de cinémas
Art et Essai indépendants, implantés
partout en France, des plus grandes
villes aux zones rurales. Comptant a
ses débuts 5 salles adhérentes, elle
regroupe, en 2016, 1100 établissements
représentant prés de 2400 écrans. Ces
cinémas démontrent, quotidiennement,
par leurs choix éditoriaux en faveur des
films d'auteur et par la spécificité des
animations et évenements proposés que
la salle demeure, non seulement le lieu
essentiel pour la découverte des ceuvres
cinématographiques, mais aussi un espace
de convivialité, de partage et de réflexion.

A travers le Groupe Actions Promotion de
I’AFCAE, qui réunit des représentants des
cinémas de toutes les régions, les salles
Art et Essai soutiennent des films pour :

o favoriser la diffusion et la circulation
des ceuvres cinématographiques
dans toute leur diversité,

e découvrir et accompagner
de jeunes auteurs,

e suivre la carriere de cinéastes
et auteurs reconnus.

Ce document vous est offert

par ’ASSOCIATION FRANGAISE

DES CINEMAS D’ART ET D’ESSAI

12, rue Vauvenargues 75018 PARIS

tél: 0156 331320

www.art-et-essai.org

et par les salles adhérentes a I’Association.
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Le cinéma est portenr
de nombreuses traditions,

[’une d’entre elles est de présenter

un cinéma de protestation,
un cinéma qui met en avant
le peuple contre les puissants,
] ‘espére que cette tradition
se maintiendra.

Extrait du discours prononcé par Ken Loach

lors de la remise de la Palme d’Or.

QUI EST DANIEL BLAKE ?
PAR DAVE JOHNS

Dan a prés de 60 ans et il a été menui-
sier toute sa vie. Quand il s’engage a
faire quelque chose, il le fait. Il s’est
occupé de sa femme, mais depuis son
déces, il est un peu paumé. Et puis, il
fait une crise cardiaque : son médecin
lui explique qu’il ne peut plus travailler
et il se retrouve face a I'administration
et a des fonctionnaires tatillons qui
refusent catégoriquement de I'écou-
ter. C’est ce qui le fait bondir : il essaie
alors de gérer la situation a sa fagon, en
étant tres direct, en restant digne et en
faisant appel a son sens de I'humour.
Mais c’est de plus en plus difficile car
tout joue en faveur de I'administra-
tion : le systéme cherche a I'abattre. Il
rencontre ensuite Katie, qui arrive de
Londres avec ses deux enfants, et ils
deviennent amis. Elle est aux abois, et
je pense qu’il considéere Katie comme
une cause qui vaut le coup de se battre.
Il veut lui venir en aide, sans se rendre
compte qu’il est lui-méme dans une
mauvaise passe.

ENTRETIEN AVEC

KEN LOACH

Quels sont les thémes au

cceur de Pintrigue ?

Le point de départ, c’est le théme universel
de ces gens qui se battent pour survivre. Mais
il fallait aussi que ces personnages et la situa-
tion décrite dans le film soient ancrés dans
la réalité. A y regarder de prés, on constate
lattitude délibérément cruelle de I’Etat dans
sa politique de prestations sociales en faveur
des plus démunis et 'instrumentalisation de
P’administration - I’inefficacité volontaire de
I’administration - comme arme politique.
C’est comme 5’1l adressait un message : « voila
ce qui arrive si vous ne travaillez pas. Si vous
ne trouvez pas de travail, vous allez souffrir ».
Et la colére que cette politique a provoquée
chez moi m’a donné envie de faire ce film.

Comment avez-vous entamé

vos recherches ?

Jai toujours souhaité monter un projet
dans ma ville natale de Nuneaton, dans les
Midlands, et Paul (Laverty, le scénariste, ndlr)
et moi nous sommes donc rendus sur place
pour commencer a y rencontrer des gens. Je
suis assez proche d’une association carita-
tive qui s’appelle Doorway et qui est dirigée
par une amie, Carol Gallagher. Elle nous a

présentés, Paul et moi, & tout un groupe de
personnes qui n’arrivaient pas a trouver de
travail pour diverses raisons - et principale-
ment, parce qu’il n’y a pas assez d’emplois.

A partir de la documentation que

vous avez réunie et des témoignages

que vous avez recueillis, comment
avez-vous construit le récit ?

C’était sans doute la décision la plus diffi-
cile & prendre tant il y avait d’intrigues. On
sest dit qu’on avait déja beaucoup mis en
scéne de jeunes gens — SWEET SIXTEEN, par
exemple — et on a été frappés par le calvaire
enduré par les quinquagénaires et les sexa-
génaires qui passe souvent inapercu. Il y a
toute une génération de travailleurs manuels
qualifiés qui se rapprochent aujourd’hui de
I’age de la retraite. Ils souffrent de problémes
de santé et ils sont incapables de reprendre
le travail car ils ne sont plus assez vifs pour
jongler entre deux intérims et passer d’un
petit boulot a Iautre. Ils sont déboussolés par
les nouvelles technologies, ils ont des pro-
blémes de santé, et leur prise en charge par
I’ « Employment Support » est conditionnée
par une série d’évaluations : ils peuvent trés
bien étre jugés aptes au travail alors qu’ils

ne le sont pas. Le systéme impénétrable de
I’administration écrase les individus. On a
recueilli énormément de témoignages allant
dans ce sens. Paul a imaginé le personnage de
Daniel Blake et le projet a démarré.

Comment pourriez-vous décrire Daniel ?
Quelles épreuves doit-il affronter ?

Dan, artisan qualifié, a longtemps été
menuisier. Il a travaillé sur des chantiers, il a
travaillé pour de petits entrepreneurs, il a été
menuisier journalier et il continue a fabri-
quer des objets en bois pour le plaisir. Mais
sa femme est décédée, il a fait une crise car-
diaque trés grave et a failli tomber d’un écha-
faudage. On lui a interdit de reprendre le
travail et comme il est toujours en convales-
cence, il touche I’allocation « Employment
and Support ». Le film raconte sa volonté
de s’en sortir, malgré ses difficultés, dés lors
qu’il est jugé « apte au travail ». Il est solide,
trés pudique et a bon caractére.

Et Katie ?

Katie éléve seule ses deux enfants en bas age.
Elle vivait dans un foyer a Londres jusqu’a ce
que la municipalité lui trouve un appartement
dans le nord du pays dont le loyer est couvert
par son allocation logement. Autrement dit,
la municipalité n’a plus & payer la différence.
Le logement est plutdt correct, méme s’il
nécessite des travaux, mais elle commence
alors a se mettre en porte-a-faux avec I’admi-
nistration et les problémes commencent : elle
n’a personne de sa famille dans la région, ni
soutien, ni argent. Katie est pragmatique et

elle prend conscience que sa premiére obliga-
tion, C’est de trouver les moyens de s’en sortir
d’une maniére ou d’une autre.

Dave Johns est a la fois humoriste et
comédien. Pourquoi ’avez-vous retenu ?
Traditionnellement, les humoristes qui se
produisent sur scéne sont des hommes ou
des femmes qui connaissent bien le monde
ouvrier et I’humour vient justement de cette
proximité avec ce milieu. Souvent, les humo-
ristes peuvent se permettre de tourner en déri-
sion les difficultés du quotidien. Mais il faut
absolument qu’ils aient le sens du rythme :
celui-ci est propre a leur personnalité. En
général, ils sont marqués par leurs origines et
leur personnage sur scéne s’en fait I’écho - et
c’est ¢ca que nous recherchions. Dave possede
cette dimension. Il est de Byker, ou nous
avons tourné certaines scenes. C’est un vrai
Geordie (surnom des habitants de Tyneside,
dans le nord-est de I’Angleterre, NdT), il
a I’4ge du role, et c’est un garcon d’origine
ouvriére capable de vous faire rire et sourire -
ce qui correspond a ce que Ion voulait.

Le film évoque trés souvent le poids

d’une administration étouffante.

Comment avez-vous cherché a

transposer cette idée dans le film ?

Tout d’abord, je pense que c’est un phéno-
meéne que la plupart d’entre nous connais-
sons bien : c’est ce qui permet au récit de
fonctionner. Quand on a affaire a une admi-
nistration aussi consternante de bétise, aussi
ouvertement déterminée a vous rendre fou,

on éprouve une terrible frustration qui peut
donner lieu & de vraies scénes d’humour
noir. A mon avis, si on arrive 4 raconter cela
de maniére réaliste, et si on réussit 3 perce-
voir les sous-entendus d’une relation entre
un citoyen lambda et un fonctionnaire, au
guichet ou au téléphone, on devrait en com-
prendre ’humour, la cruauté et, au final, le
tragique. « Les pauvres sont responsables de
leur pauvreté ». Voila qui protege le pouvoir
de la classe dominante.

Vous avez changé votre approche

du montage. Dans quelle

mesure ? Et pourquoi ?

Cela me fait penser a ce vieux slogan
: « Agitation, éducation, organi-
sation ». On peut provoquer une agitation
avec un film, on ne peut guére éduquer qui
que ce soit — méme si on peut soulever des
questions — et on ne peut rien organiser, mais
on peut vraiment susciter des remous. Et je
pense que c’est un formidable objectif en
soi, parce que faire preuve de complaisance
a I’égard de phénoménes intolérables est tout
simplement inacceptable. Le principe méme
de la dramaturgie, c’est de confronter des
personnages a des situations qui ne peuvent
se régler que par le conflit implicite. Et si on
arrive & déceler cette dramaturgie dans des
phénomeénes non seulement universels mais
trés actuels, C’est encore mieux. Je pense que
la colére peut s’avérer trés constructive si le
spectateur, en quittant la projection, a un
sentiment d’inachevé et qu’il se dit qu’il doit
agir en relevant un défi.

marxiste



